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Prorettrici e prorettori UniTrento 
 

Paola Venuti 
Prorettrice alla didattica 

È professoressa ordinaria di Psicopatologia clinica al Dipartimento di Psicologia e Scienze 
della cognizione, di cui è direttrice da gennaio 2017. Ha fondato ed è responsabile di ODFLab, 
il Laboratorio di Osservazione Diagnosi e Formazione di UniTN in cui si svolgono attività di 
ricerca, diagnosi, trattamento e formazione sui disturbi del neurosviluppo. In particolare, si 
occupa dello sviluppo affettivo e cognitivo in soggetti con sviluppo dello spettro autistico, con 
forte attenzione ai metodi di trattamento in rete, con il coinvolgimento di scuola e famiglia e 
alle nuove applicazioni tecnologiche in ambito riabilitativo. Anche in collaborazione con istituti 
di ricerca nazionali e provinciali, ha sviluppato modelli di innovazione didattica orientati alla 
didattica partecipativa sia nella scuola che all'università, con una specifica attenzione 
all'inclusione di soggetti con bisogni educativi speciali. Coordina dalla sua istituzione il Servizio 
di Consulenza psicologica per gli studenti dell'ateneo.  

Ha al suo attivo numerosi progetti di ricerca nazionali e internazionali, più di 180 pubblicazioni 
scientifiche e vari volumi su argomenti di metodologia della ricerca in psicologia clinica, 
neurosviluppo tipico e atipico, e sulle basi biologiche e culturali della genitorialità. 

 

Francesca Demichelis 
Prorettrice alla ricerca 

Ha studiato Fisica e in seguito ottenuto il dottorato di ricerca in Information and Communication 
Technology all’Università di Trento. Durante un periodo lavorativo all’IRST (attuale FBK) il suo 
interesse di ricerca si è concentrato su applicazioni in ambito medico e su metodi di analisi per 
lo studio di marcatori tumorali. Dopo un periodo di tre anni presso il Brigham and Women’s 
Hospital all’Harvard Medical School di Boston, ha lavorato tra il 2007 ed il 2011 al Weill Cornell 
Medicine a New York, dove ha creato il suo gruppo di ricerca nell’Istituto per la Biomedicina 
Computazionale. Nel 2011 è tornata a far parte dell’Università di Trento, al Dipartimento di 
Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata (DiCIBIO), dove ora è professoressa ordinaria 
e docente nel corso di laurea magistrale di Biologia quantitativa e computazionale.  

Dirige il laboratorio di ricerca multidisciplinare in Oncologia computazionale e funzionale, 
dedicato allo studio dell’evoluzione tumorale e dell’identificazione di biomarcatori molecolari, 
prevalentemente in ambito genitourinario. Ha pubblicato numerosi articoli su riviste scientifiche 
di prestigio internazionale e ricevuto premi nazionali e internazionali in riconoscimento alla 
qualità della sua ricerca, incluso da parte dell’Accademia nazionale dei Lincei. Dal 2006 
sostiene la sua ricerca grazie a finanziamenti competitivi ottenuti dalla Comunità europea e da 
enti governativi e fondazioni private italiani e statunitensi. Dal 2018 è coordinatrice di un 



 

 

progetto internazionale e multi-istituzionale, che coinvolge centri clinici e di ricerca in Italia ed 
in Inghilterra e ha come scopo lo sviluppo della biopsia liquida in ambito oncologico. 

 

Andrea Fracasso 
Prorettore alla programmazione e risorse 

È professore di politica economica alla Scuola di Studi internazionali e al Dipartimento di 
Economia e Management dell’Università di Trento. La sua attività di ricerca si concentra negli 
ambiti dell’economia internazionale, della macroeconomia e dell’economia regionale. Ha 
pubblicato articoli su numerose riviste internazionali di prestigio, tra cui il Journal of 
International Economics, Regional Studies, Journal of Common Market Studies, Ecological 
Economics.  

All’interno dell’Ateneo trentino ha ricoperto numerosi incarichi e, in particolare, è stato direttore 
della Scuola di Studi internazionali 2016 al 2020.  

Svolge dal 2020 l’incarico di esperto esterno per il Dialogo monetario della Commissione per 
i problemi economici e monetari del Parlamento europeo. Dal 2014 è Associate Editor di 
Economia politica – Journal of Analytical and Institutional Economics (Springer) e dal 2016 è 
membro del Comitato scientifico del Festival dell'Economia. È stato un componente del 
Comitato per la modernizzazione del sistema pubblico provinciale e per lo sviluppo della 
Provincia autonoma di Trento dal 2014 al 2018. 

Dopo la laurea in Economia politica all’Università di Trento (1998), ha conseguito il Master of 
Science in Economics alla University of York (2001), il Diplome d’Etudes Approfondies in 
International Economics (2003) e il dottorato in International Economics (2007) al Graduate 
Institute of International and Development Studies a Ginevra. Nel 2012 gli è stata conferita la 
Jemolo Fellowship al Nuffield College dell’Università di Oxford. 

 

Franco Fraccaroli 
Prorettore al benessere organizzativo e ai rapporti con il personale 

È professore ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni al Dipartimento di 
Psicologia e Scienze cognitive dell’Università di Trento-Polo di Rovereto. Si è laureato in 
Sociologia all’Università di Trento dove ha anche conseguito il dottorato di ricerca in Sociologia 
e Ricerca sociale. In seguito si è dedicato a ricerche e insegnamento nell’ambito della 
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni all’Université Le Mirail di Toulouse (Francia), 
all’Università di Bologna e all’Università di Genova. Ha collaborato a ricerche e svolto attività 
didattica in qualità di visiting nelle università di Toulouse, Bruxelles, Valencia, Portland e Haifa. 

È stato direttore del Dipartimento di Scienze della Cognizione e della Formazione e preside 
della Facoltà di Scienze cognitive dell’Università di Trento. È stato membro nominato nel 
Senato accademico attualmente in scadenza, nonché delegato del rettore al “Benessere 
organizzativo”.  

Ha ricoperto cariche internazionali in associazioni scientifiche: è stato Presidente della 
European Association of Work and Organizational Psychology e dell’Alliance for 
Organizational Psychology. È stato coordinatore nazionale della Sezione di Psicologia per le 
organizzazioni dell’Associazione Italiana di Psicologia. È autore e co-autore di circa 90 articoli 



 

 

pubblicati su riviste internazionali con sistema di referee, 12 libri pubblicati per case editrici 
nazionali (due di questi tradotti in lingua francese), 4 volumi internazionali in qualità di co-
autore o co-editor. 

Gli interessi di ricerca più recenti riguardano i temi dell’invecchiamento nei luoghi di lavoro e 
la gestione della tarda carriera, il benessere nelle organizzazioni e lo stress lavoro-correlato, 
le competenze trasversali nell’insegnamento scolastico.  

 

Maurizio Marchese 
Prorettore allo sviluppo delle relazioni internazionali 

Laureato in Fisica con il massimo dei voti nel 1984 all'Università di Trento, ha lavorato come 
Post-Doctoral Research Associate alla University of Illinois at Urbana-Champaign, USA dal 
1984 al 1988 e poi all’Universität Stuttgart, Germania fino al 1990. 

Dal 2007 è professore associato e membro del gruppo di ricerca in Informatica sociale al 
Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell'Informazione dell'Università di Trento. Dal 2011 al 
2015 è stato direttore dell’area Education per l'Università di Trento al Nodo Italiano di EIT 
Digital dell'Istituto Europeo di Innovazione e Tecnologia. Dal 2010 al 2012 è stato vice direttore 
del Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell'Informazione e direttore nel 2012. 

Dal maggio 2015 è vice rettore per lo Sviluppo delle relazioni internazionali dell'Università di 
Trento. Dal 2018 rappresenta l'Università di Trento come Executive Board Member nello 
European Consortium of Innovative Universities (ECIU) e dal 2019 nell'European Universities 
Alliance denominata ECIU University 

È autore di oltre 150 pubblicazioni e ha preso parte a numerosi progetti FP7 e H2020 sia come 
investigatore principale che come coordinatore. È stato anche attivo in molti progetti di ricerca 
industriale, sia a livello locale che internazionale. 

I suoi principali interessi di ricerca riguardano l'informatica sociale: come i sistemi informativi 
possono realizzare obiettivi sociali; in particolare come possono fornire supporto alle sfide 
sociali come l'invecchiamento della popolazione, i comportamenti energetici delle comunità e 
la partecipazione dei cittadini alle politiche di co-creazione. 

 

Barbara Poggio 
Prorettrice alle politiche di equità e diversità 

È professoressa ordinaria presso il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale dove insegna 
Sociologia del Lavoro e Sociologia dell’Organizzazione e coordina il Centro Studi 
Interdisciplinari di Genere. È stata Prorettrice alle Politiche di Equità e Diversità e Presidente 
del Comitato Unico di Garanzia dell’Università di Trento dal 2015 al 2021.  

È componente di diversi comitati scientifici e di board di riviste nazionali e internazionali. Ha 
coordinato numerosi progetti di ricerca internazionali e condotto studi e ricerche relative alle 
differenze e diseguaglianze di genere nelle organizzazioni e nel mondo del lavoro, dedicando 
specifica attenzione ai temi della segregazione verticale, delle culture e delle pratiche 
organizzative, alle politiche di genere e di work-life balance, ai percorsi educativi e alle carriere 
scientifiche.  


